
VALEURS ET CHARTE ETHIQUE D’ESTIMAME

Nos valeurs

 Spiritualité : Nous reconnaissons la dimension spirituelle et l’unicité de chaque être humain.

 Bienveillance : Nous cherchons à comprendre les personnes avec empathie, évitant toute forme de ju-

gement.

 Humilité :  Reconnaissant en lui-même le guérisseur blessé, chaque animateur s'engage à un travail  

continu sur soi.

 Responsabilité : Nous agissons avec des méthodes professionnelles. 

Notre charte éthique

I. Attitudes professionnelles et compétences 

 Attitudes relevées dans le guérisseur blessé 

 Secret professionnel, respect et confidentialité

 Bienveillance : pas de jugements ou de diagnostics concernant les participants

 L’animateur n’applique que les techniques qu’il a été jugé apte à pratiquer : pas d’intervention 
thérapeutique mais un accompagnement encadré

 Accompagnement tout au long de l’année, pour un travail soutenu de croissance personnelle, 
de préférence hors Estimame 

 Supervision d’au moins 3 entrevues d’une heure par an, pour toute personne qui anime des 
ateliers ou accompagne individuellement, au sein ou hors Estimame

 Formation continue Estimame obligatoire, deux jours une fois par an



 Intervision souhaitée : Échanges entre pairs pour un travail d’intégration et d’acquisition des 
méthodes professionnelles avec des pairs

 Une session d’essai maximum avant la session sur l’accréditation en vue

 Première demande de supervision en vue de l’accréditation envisageable à la fin du cursus pra-
ticien. En pratique, en faire la demande auprès du comité de formation en vue de recevoir un 
avis favorable qui conditionne l’accès au parcours Psychopraticien. 

II. Adhésion à la philosophie 

 Bâtir un « je » fort et s’ouvrir à la puissance du Soi

 Vivre et agir à l’écoute des aspirations de sa mission

 Viser la recherche du sens et le sens « ultime » de nos actions 

 Faire preuve de liberté, de responsabilité et de conscience professionnelle à travers nos actions 
au sein d’ESTIMAME

III. Relation entre nous 

  ESTIMAME privilégie la coopération et la solidarité versus la compétition.

 Se positionner par rapport à soi-même, aux autres, à son activité au sein d’ESTIMAME.

 Possibilité de se situer à un autre niveau d’adhésion à la mission ESTIMAME que l’animation 
(membre, personne-ressource…). 

 Informer les autres animateurs lorsqu’on est invité à animer dans leur région (ESTIMAME s’en-
gage à diffuser une liste mise à jour des animateurs).

IV. Gestion des documents

 Mention des sources pour toute intervention : ateliers, conférences, réseaux sociaux etc…

 Respect des créateurs des concepts

 Respect des créateurs des processus pédagogiques



V. Cadre demandé au sein de l’association

  Transmettre les noms des participants à ESTIMAME, avec leur accord

 Verser 5% des bénéfices net des ateliers

 Attendre l’accréditation pour animer des sessions qui portent les mêmes noms, abordent les 
mêmes thèmes ou les mêmes processus. 

ESTIMAME est officiellement héritière des documents de Jean Monbourquette

Notre engagement

 Reconnaître l’accréditation des animateurs ayant rempli les attentes du comité de formation selon 

les thèmes.

 Donner l’accès à l’Intranet aux animateurs : les documents seront accessibles selon l’accréditation 

de chacun.

 Permettre aux personnes accréditées de figurer avec leur photo et leur courte biographie sur le site 

internet de l’association.

 Annoncer les ateliers des animateurs accrédités sur le site de l’association.

 Faire parvenir le programme de formation à tout animateur.

 Permettre aux animateurs accrédités de s’ouvrir sur l’international selon les opportunités présen-

tées à l’association, cela selon les compétences, les intérêts et les disponibilités des animateurs.

 Faire rayonner l’association par une communication efficace.

 Garantir la légitimité des œuvres de Jean Monbourquette. 



Mon engagement

ESTIMAME est officiellement héritière des documents de Jean Monbourquette. 

Je soussigné…                                                  m’engage à suivre la charte éthique ci-dessus détaillée et 

m’engage à citer mes sources (auteur et livre) dans toutes mes communications quels que soient les 

supports : cahier du participant, conférences, communications internet, flyers, affiches, réseaux sociaux 

etc… 

Fait à :

Le :

Signature :


